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VISTO: El Informe N° 1592021 /GOB.REG.HVCA/OGRH-STPAD con
Doc. N° 1770266 y Esp. N° 1341741, Expediente Administrativo  N°  734-
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Ardeulo 191° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por Ley N°® 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo
IV, sobre Descentralizacion-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de
la Descentralizacion-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales-; y,
el Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 1917, 194° y 203° de la
Constitucién Politica del Peri respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, Mediante Informe N° 612-2016/ GOBREG.HVCA/GRPPyAT-
SGGPyT de fecha 03 de mayo de 2016, emitido por el Sub Gerente de Gestién Presupuestaria y
Tributacién, remite la Primera Modificacién del Certificado de Crédito Presupuestario al Sub
Gerente de Inversiones Competiiividad e Innovaciones — Delfor Angel Chavez Solanoc; a fin de
hacer conocimiento la Modificacién del Crédito Presupuestario que se otorga teniendo en
consideracién en el Art. 13° de 1a Directiva N° 005-2010-EF/76.01, la cual resulta un requisito
indispensable para realizar un gasto, contrafar 6 adquirir un compromiso, los gastos a efectuarse
“ deberin cefirse estrictamente €n especifico al Certificado que se adjunta: a) Fuente de
VEB.% \ Financiamiento 1: Recursos Ordinarios y b) Meta Presupuestaria N° 0093;

Que, mediante Informe N° 008-2016/GOB.REG. HVCA/GRDE-CG.PICI-
%/ sph, de fecha 27 de mayo de 2016, emitido por el Asistente Administrativo de Ia Sub Gerencia de
Promocién de Inversiones Competitividad e Innovacién — Pablo Huayra Romero, quien remite
documento del pago de Servicio del Compromiso al Sub Gerente PICI — Lic. Delfor Chavez
Solano, sedalando lo siguiente: Que, habiendo realizado €l cronograma de trabajo para su
cumplimiento a partir del mes de abril del afio 2016, cuyas actividades programadas se vienen
desarrollando notmalmente con la anica salvedad de que tuvimos irregularidades de pagos, debido a
que Ia Sub Gerencia a mi cargo oporfunamente ha cumplido con presentes informes diversos,
dejando constancia que esta Sub Gerencia no estaba contando con el funcionamiento del Programa
SIGA para la elaboracién de los Pedidos de Servicios y Bienes, debido a que la Direccién Regional
de Minesfa se traslad al Jr. Vitrey Toledo producto de la explosion que se suscit, dejandonos sin
SIGA y sin comunicacion. Complementando Ia desatencién que tuvimos 2 la entrega de una
Certificacién Presupuestal omitida por parie de la Sub Gerencia de Gestién Presupuestaria y
Tebutacion; 2 ello recientemente nos otorgan la modificacién de Crédito Presupuestario en fecha
02 de mayo del 2016, a través del Informe N° 612-2016/ GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT—SGGPyT;
que, al no haber tenido respuesta inmediata sobre la Certificacién de Crédito Presupuestal, en el
desarrollo de nuestras actividades se realizé con normalidad 02 eventos, los mismos que adjunto al
presente con sus Pedidos de Servicio Siguiente: f) Pedido de Servicios N° 2735, desarrollado el 18
de abril de 2016, “Primer Taller para la Actualizacién del Plan de Competitividad Regional™;
desarrollado en el local det Auditorio del Colegio de Ingenieros de Huancavelica cuya atencion con
los refrigerios lo realizo la Sra. Victoda Trucios Mollehuara, con 40 refrigerios que consiste en
tamales con ponche de café, siendo el costo de §/280.00 Nuevos Soles, emitido mediante Boleta de
Venta N° 0001-000504. ii) Pedido de Servicio N° 2739, desarrollado el 04 de mayo de 2016,
“Segundo Taller para la Actualizacién del Plan de Competitividad Regional” desatrollado en el local
del Auditorio del Colegio de Ingenieros de Huancavelica cuya atencién con los refrigerios lo realizo
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la Sta. Victoria Trucios Mollehuara, con 40 refrigerios que consiste en porcién de lechdén con chufio
y café, siendo el costo de $/280.00 Nuevos Soles, emitido mediante Boleta de Venta N° 0001-
000519;Por ende, a fin de que se autorice el pago de los dos servicios que asciende a la suma de
S/560.00 Nuevos Soles, cuyo egreso ccondmico serd efecto a la especifica del gasto N° 2327101,
Meta Presupuestal N° 0093 — Recursos Otdinarios POT 2016, remitida la Gerencia Regional de
Desarrollo Econémico pata que disponga 2a quien cotresponde las Ordenes de Servicio
correspondiente;

Que, estando 2 lo expuesto, mediante  Informe N°®  065-
2016/ GOBREG.HVCA/ GRDIE-CG.PIC], de fecha 30 de mayo de 2016, suscrito por el Sub
Gerente de Promocién e Inversiones, Competitividad ¢ Innovacién — Delfor Chévez Solano, en el
cual solicita autorizacién de pago de compromisos adquitidos al Ing. Rubén Orlando Huachaca
Ortiz — Gerente Regional de Desarrollo Fconbtmico, en el cual manifiesta que esta Sub Gerencia
tiene compromisos pendientes de pago por concepto de prestacion de servicios de 80 Coffee Break
entregados por la Sra. Victotia Trucios Mollehuara en el desarrollo del Primer y Segundo Taller para
la Actualizacién del Plan de Competitividad Regional de Huancavelica, realizados los dias
18/04/2016 y 04/05/2016, en el Auditorio del Colegio de Ingenieros de Huancavelica; asimismo,
es preciso mencionat que no se atendié oportunamente el pago por falta de instalacién del modulo
de SIGA y la falta de una correcta certificacién de crédito presupuestal, por ende solicita se sitva a
disponer a la constancia correspondiente Ia autorizacién de pago pot el monto de S/ 560.00
Nuevos Soles;

Que, con Informe N° 153-2016/GOB.REG.HVCA/ ORA-OL/A.Pr, de fecha
17 de junio de 2016, el CPC. Fliana Ruth Mendoza Rivera — Jefa del Area de Programacién de la
Oficina de Abastecimiento, envia documento al Director de la Oficina de Abastecimiento CPC.
Fredy Mancha Caso, informando que: a) Con fecha 07 de junio del 2016 la Sub Gerencia de
Promocion de Inversiones, Competitividad e Innovaciones solicita el pago por tregularizacion
mediante Informe N° 065-2016/ GOBREG.HVCA/GRDE-CG.PICI, b) mediante Resolucion
Gerencial General Regional N° 278-2014/ GOB.REG.HVCA/GGR que aprueba la Directiva N°
004-2014/GOBREG.HVCA, denominado “Normas y Procedimientos para la Contratacién de
Bienes y Servicios menozes 0 iguales a 3UTT aplicables en el Gobierno Regional de Huancavelica ”,
en sus capitulo 5 numeral 5.4 anuncia lo siguientes: Fs# probibido bajo responsabilidad funcional de las
dreas usuarias ¢l tramite de pedidos con cardder de regularizacidn salve antorizacion expresa y documental de la
Oficina Regiona! de Administracién, el mismo que deberd deslindar responsabilidades, asi también el numeral
5.5 anuncia: Las dreas usuarias bajo responsabilidad deberdn efectnar sus pedidos con una anticipacion minima de
04 dias para su atencion, caso conirario se estaria considerando extempordneo, y finalmente en su capitulo 5
aumeral 5.10 sefiala lo siguiente: E/ drgano encargado de las contrataciones, & la unidad encargada de los
Procesos de Abastecimiento de Bienes y Servicios a las diferentes dependencias del Gobierno Regional, en este caso
1a Oficina de Logistica y ) Con fecha 07 de junio de 2016, el Sub Ditector de la Sub Gerencia de
Promocién de Inversiones, Competitividad e Innovacién — Delfor Angel Chivez Solano, presenta
los pedidos de servicio extemporineos, el area usuaria presenta un informe en el cual sustenta que
10 se habria generado el Pedido de Setvicio en su oportunidad debido a que no se contaba con
Certificacién Presupuestal y también por no contar con el Modulo SIGA. En conclusion, en
realizar estos tramites no se ha cumplido las funciones a cabalidad trasgrediendo el Art. 21, literal a)
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, por tanto €s necesario remitir
el expediente 2 la Secretaria Técnica pot la demora en los tramites de sus expedientes, el 4rea
usuaria debe tramitar a través del Area de Programacion con Jos 04 dias anticipados de acuerdo 2

Norma Interna bajo rcsponsabilidad del Gerente;
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Que, mediante Informe N° 688-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-OL, de fecha
27 de junio de 2016, emitido por el CPC. Fredy Mancha Caso — Director de la Oficina de
Abastecimiento, dirigido al Director Regional de Administracién — Manuel Luis Guevara Nisama, a
teavés del documento se informa que el Mg Delfor Angel Chivez Solano - Sub Gerente de
Promocién e Inversiones, Competitividad e Innovacién del Gobierno Regional de Huancavelica,
presenta el Servicio del Pedido Extemporineo, argumentando que no se habfa generado el Pedido
de Servicio en su oportunidad debido a que no se contaba con Certificacién Presupuestal, cabe
precisar que la mencionada Oficina cuenta con Certificacion de Crédito Presupuestaria desde el 02
de mayo del 2016, esto debe entenderse que la prestacién extemporanea obedece al incumplimiento
de 12 Normativa Intetna que prohibe la presentacion de documentos por regularizar;

Que, mediante Informe N° 057-2016/GOBREG.HVCA/GGR-ORA, de
fecha 01 de julio de 2016, enviado por el Director Regional de Administracion informacién sobre
presentacion de documentos extemporaneos al Ing. Grober Flores Barrera - Gerente Genetal
Regional; quien informa sobre la Presentacién de documentos extemporaneos informando por
parte de la jefa encargada del Area de Programacién Logistica del Gobierno Regional de
Huancavelica, la misma que corresponde 2 la Contratacion del Servicio de Coffee Break;

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 4 de julio de
2013, en el Diario Oficial "El Peruano”, se aprobé un nuevo régimen del servicio civil para las
personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y aquellas que se encuentran

UN\encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de eficacia y eficiencia, asi

Yomo prestar efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, promoviendo ademds el desarrollo

s & fe las personas que lo integran;

Que, respecio a la vigencia del Régimen Disciplinario y el Procedimiento
Administrativo Disciplinario, en el numeral 6° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se
establecié cuales debjan ser las normas que resultaban aplicables atendiendo al momento de la
instauracién del procedimiento administrativo, para lo cual se especificé los siguientes supuestos: a)
Los procesos Administrativos Disciplinarios instaurados antes del 14 de sctiembre de 2014 se rigen
A por las normas sustantivas y procedimentales vigentes 2l momento de la instauracion del
=] procedimiento hasta la resolucién de los recursos de apelacién que, de ser el caso, se interpongan
5/ contra los actos que pone fin al procedimiento, b) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre
de 2014, pot los hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y pot las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos, ¢) Los PAD instaurados desde el 14 de setiembre de
2014, por los hechos cometidos a partir de dicha fecha, se figen por las reglas procedimentales y

sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento;

Que, de lo sehalado en el parrafo precedente, en el presente caso nos
encontramos en el segunds supuesio €n consecuencia visto el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
No 734-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, se observa que los hechos materia de investigacion
ocursieron después de 14 de setiembre de 2014, por lo que se debera aplicar reglas procedimentales
prevista en el LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se
cometieron los hechos;

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante RESOLUCION DE LA SALA

PLENA N° 001-2016-SERVIR /TSC, ha establecido como precedente de observancia obligatoria
lo dispuesto en el numeral 21', 24, 26, 34, 42 y 43 de la parte considerativa de la misma, relativos 2
Ia prescripcién en el marco de 1a Ley del Servicio Civil donde ha establecido que la prescripcion
3
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Hene una naturaleza sustantiva y, por ende, para efectos del Régimen Disciplinatio y Procedimiento
Sancionador debe ser considerada como una regla sustantiva;

Que, el Tribunal Constitucional afirma que la prescripcién es la institucion
juridica mediante el cual por el transcurso del tiempo la persona adquiere derechos o se libera de
obligaciones. Precisa ademds que desde la 6ptica penal es una causa de extincién de la
responsabilidad criminal fundada en la accién del tiempo sobre los acontecimientos humanos o la
renuncia del estado al d#s puniendi, en razén a que el tiempo transcutrido borra los efectos de la
infraccién existiendo apenas memotia social de la misma, es decir mediante la prescripcion se limita
la potestad punitiva del estado, dado que se extingue la posibilidad de investigar un hecho criminal y
con €l la responsabilidad del supuesto autor del mismo. Asimismo se ha pronunciado que la figura
juridica de la prescripcién no puede constituir en pingin caso un mecanismo para proteger
jutidicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios y servidotes
publicos puesto que esta institucién de procedimiento administrativo sancionador no solo tiene Ia
funcién de proteger al administrado frente 2 la accion sancionadora de la administracién sino
también la de preservar que dentro de un plazo razonable los funcionarios competentes cumplan,
bajo responsabilidad con ejercet el poder de sanci6n de la administracién contra quienes pueden ser
pasibles de un procedimiento administrativo sancionador;

Que, articulo 94° de la Ley 30057, ley de servicio civil, establece que la
competencia para Iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles
decae en el plazo de 03 afios coniados 2 partir de la comision de la falta y 01 afio a partir de tomado
conocimiento por la oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o la que haga sus veces;

Que, teniendo presente lo prescrito lineas precedentes, se tiene en cuenta que:
La falta se consumé el 30 de mayo de 2016, conforme al Informe N° 065-
2016/GOB.REG.HVCA/GRDE-CG.PIC, teniendo como maximo 03 afios para aperturar
procedimiento administrativo disciplinario a partir del 30 de mayo del 2016, es decit se tenia hasta
el 30 de mayo del 2019 para iniciar PAD a Delfor Angel Chévez Solano como Sub Getrente de
Promodién e Inversiones, Competitividad ¢ Innovacion del Gobierno Regional de Huancavelica en
el momento de la comisién de los hechos;

Que, en este contexto, han transcurrido mas de 03 afios para iniciar el
procedimiento administrativo disciplinario, entendiéndose que hasta la fecha no se ha iniciado
procedimiento administrativo disciplinario contra Delfor Angel Chéavez Solano como Sub Gerente
de Promocién e Inversiones, Competitividad e Innovacién del Gobierno Regional de Huancavelica,
quien presento Extemporineamente los Pedidos de Servicio N° 2735 y 2739, excediendo el plazo
de 03 afios establecido en el articulo 94° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, Lo expuesto
en los parrafos precedentes se puede apreciar en forma ilustrativa en el siguiente cuadro:

30 de mayo del 2016 30 de mayo del 2019 |
Inicio del plazo para aperturar PAD, segun ¢l Qpena la prescripcion {articulo 94 de la Ley N 30057
Informe N° 065- del Servicio Civil — el plazo de 03 afios contando desde
201 6/GOB.REG.H'VCA/GRDE-U(‘,.PICI 12 comisién de la falta)

Que estando a la formalidad prevista para la emision del acto administrativo
que declara la prescripcion, establecida procedimentalmente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR
/GPGSC, del “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, es de aplicacién el Procedimiento establecido en el numeral 3 del Articulo 97° del
Reglamento General ¢/ oual dispone gue la prescripeién serd declarada por ¢l titular de la entidad de oficio 0 a
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pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa corvespondiente, concordanie con el numeral 10° de
lu referida Directiva, que seiiala “De acuerds con lo previsto en el articuln 97.3 del reglamento corresponde a la
midseima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripiion de oficio 0 a pedido de parte”. Asimismo,
debo sedalar que, para ol Sistera Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos el titular de la entidad es la
dcima autoridad administrativa de las misma de acwerdo con lo dispuesto en el literal ) artioulo 1V del Titulo
Preliminar del Reglamento Gengral, en efecto a ello, en el presente caso ¢l titular de Ja entidad es el Gerente General

del Gobierno Regional;

Que, por tales motivos, en la presente investigacion ha operado la prescripcion
del plazo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, por lo que resulta pertinente
la emisién de la presente Resolucion;

Con Iz visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobietno Regional aprobado por Ordenanza
Regional N° 421-2019-GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Fjecutiva Regional N° 298-
2020/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE

\ LA ACCION ADMINISTRATIVA contra: el Mg. Delfor Angel Chivez Solano como Sub
2l Gerente de Promocién e Inversiones, Competitividad ¢ Innovacion del Gobierno Regional de
/ Huancavelica, en ¢l momento de la comisién de los hechos, quien con su negligencia en el
" desempefio de sus funciones Presento Extemporaneamente los Pedidos de Servicio N° 2735 y
2739, consecuentemente se proceda con el ARCHIVO del Expediente Administrative N® 734-

2016/GOB.REG.HVCA/STPAD.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, 2 la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrative Disciplinario e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNN/3~GIONAL
HUAK /) - LICA

IngGig' o Y. Naupari Yacolca
GEREI.  E @ENERAL REGIONAL




